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Une association apolitique... et fédératrice, animée par trois commissions  
permanentes, regroupant près de 80 entreprises bugistes et savoyardes,  

soit 3 500 salariés représentés.

PARTAGER, RENCONTRER MUTUALISER, ECHANGER



➜ �Ecoles, enseignants
➜ �Elus, techniciens des collectivités
➜ �Services publics

➜ �Visites d’entreprises
➜ �Partages d’expériences
➜ �Faciliter les circuits locaux et courts

Commission EMPLOI & FORMATION
• �Développement de l’action engagée avec la Mission Locale Jeunes de Belley, en faveur de 

l’insertion.

• �Formations en Ressources Humaines, accessibles aux TPE et PME. 

• �Développement des synergies enseignement-entreprises en faveur de l’emploi (ex  : Salon 
SMILE BUGEY, Rencontres école-entreprise, Travaux tutorés d’élèves-ingénieurs).

Commission DEVELOPPEMENT DURABLE & SOCIETAL
• �Promotion de la Charte Développement Durable, réduction de l’empreinte carbone des 

entreprises.

• �Bien-être des Salariés avec une médecine du travail performante. 

• �Plan de Déplacements Inter-Entreprises pour une mobilité durable.

• �Accompagnement d’entreprises sur des projets innovants et mise en relation avec les écoles.

Commission TRANSPORT & RESEAUX TECHNOLOGIQUES (NTIC)
• �Développement du réseau fibre optique, amélioration de la couverture de téléphonie mobile.

• �Contournements des traversées de villages sur l’axe routier de liaison Belley/A43. 

• �Création d’un réseau cycliste adapté aux usages locaux et touristiques – Projet Voie Verte 
Bugey Grand Colombier.

Ces actions sont des exemples de dossiers portés par les entrepreneurs et leurs partenaires à la date de 
l’édition de la présente documentation. 
Pour découvrir les informations mises à jour, consultez le site www.bugey-developpement.org

LES COMMISSIONS PERMANENTES
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